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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 17 diciembre 2024

Sefior (a)

LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5800486
Coordinador académico titulada

Dependencia CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5800486 del afio 2024

FRANCY JULIETH VARGAS CONTRERAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1090464651 de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Centro de Formaciéon para el Desarrollo Rural y Minero, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO
NOVENTA Y CUATRO PESOS MONEDA NACIONAL ($47.930.194). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de $ 595.408 PESOS M/CTE.
B) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de
$4.465.545 PESOS M/CTE, cada uno. C) Un ultimo pago por el mes de diciembre
de 2024 por valor de $2.530.484 pesos.

Plazo: Hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la red
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de conocimiento PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS
AGRICOLAS en sus diferentes niveles y modalidades

Obligaciones Especificas:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para la red objeto del contrato.

Contribuir en la formulacién y aplicacion de los planes de mejoramiento que
resulten de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacion
profesional integral.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del
departamento de Norte de Santander.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
de la red objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
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13.
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Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion profesional.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la gestién de la formacion profesional
integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién b)
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o traslados. E) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. F) Cuando el instructor sea
responsable de ficha de formacion debera al final de la etapa lectiva entregar
definida las modalidades de etapa productiva para el registro

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel

tecnologo, cuando el centro lo requiera

14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de

15.

16.

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le

sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
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17.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

18.Acompafiar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas
desde bienestar al aprendiz.

19.Apoyar y acompaifar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

20.Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacién con base en el proyecto formativo aprobado y/o el
listado de materiales y equipos de los proyectos de investigacion.

21.Utilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la entidad como
herramienta de la FPIl, como soporte de actividades de Ensefianza,
Aprendizaje, Evaluacion de la formacién y actualizacion del portafolio del
instructor segun lineamientos institucionales.

22.Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con
el desarrollo curricular planteado inicialmente.

23.Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por
la coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad
social, Aportes a pension y ARL segun corresponda.

24.Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista
tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico
debidamente acreditado.

26.Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada
por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de Formacién, asi como
certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
4
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CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en

el disefo curricular, cuando ejecute formacion profesional.

27.En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la

certificacién vigente de la norma de competencia pedagogica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con los procedimientos técnicos

y normativas”.

28.Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el centro de Formacion

para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la

respectiva liquidacion.

29.La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde

la coordinacion académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la

autorizacion del supervisor del contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 Ejecutar la Impartir formacion en el area de AGRICOLA a las
formac_:lon siguientes fichas y cuyo registro de horas se realizd
profesional correctamente en Sofia Plus:
integral de
acuerdo con el REGISTRO HORAS ACADEMICAS Registro de
disefio curricular y A tiempos
to formativo | | Tipo N° Pren | ne descargado
g(raoly(/)esc rogramas formaci | Fich Nombre del dices Hor J
prog ; programa activo del
en los diferentes on a s as aplicativo
municipios del = Sofia plus
departamento de rcnoenr:tpa:ﬁ 3135 | (o ees | 20 40
Norte de o 598 proy
Santander. 599 | PROCESAMIE Fotos (J!e las
) NTO DE formaciones
titulada | 609 15 40
9 ALIMENTOS
TOTAL HORAS ACADEMICAS
DESARROLLADAS EN EL MES
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REGISTRO HORAS ADICIONALES

AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR

HORAS PROYECTO DE
INVESTIGACION APLICADA
HORAS DESARROLLO CURRICULAR 16
HORAS ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD
HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA
FPI
TOTAL HORAS ADICIONALES
DESARROLLADAS EN EL MES
TOTAL HORAS ACADEMICAS + 96
ADICIONALES DESARROLLADAS
Emitir juicio Nombre
valorativo sobre el del
nivel de No. program | Resultado de aprendizaje
cumplimiento de FICHA | ade evaluado
los resultados de formacié
aprendizajes de n
las competencias Estructu | FORMULAR EL
e 10s raci6n | PROYECTO PARA LA
aprendices en el de FORMACION SEGUN
desarrollo de su proyeCt PROTOCO[_OS DE LA
formacion, 0s INSTITUCION. Reporte de
aplicando los juicios
procedimientos, PLANEAR EL | | evaluativos
plazos y 3135 PROCESO
herramientas 508 p Plataforma
tecnoldgicas que METODOLOGICO ; Sofia Plus.
la entidad defina. PARA LA EJECUCION
DE LA FORMACION
PROFESIONAL ]
INTEGRAL SEGUN EL Pantallazo
PROYECTO realizando
FORMATIVO esta accion
PROCE | PARTICIPAR EN
SAMIE ACTIVIDADES DE
NTO ADAPTACION,
2996 DE TRANSFERENCIA Y
509 ALIMEN | GENERACION DE
TOS TECNOLOGIAS EN
EMPRESA
AGROINDUSTRIAL SEGUN
POLITICAS EMPRESARIAL
6
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22 Entregar de forma

L Formato en
digital la Excel
programacion cargado al

mensual, el cual

S Se monta programacion mensual del mes de | drive
debe coincidir con

Noviembre de 2024 al drive de la coordinacion de | asignado

el d_ese}rrollo CEDRUM. por la
curricular coordinacio
planteado n
inicialmente. académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE No DE LA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
DEVIAJE | TO TO INICIAL TO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 7948500064 de la planilla, expedido por
SOl correspondiente al mes de NOVIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Nota 2: “Soy responsable de realizar los pagos de los aportes de Salud, Pensién y
ARL mensualmente por los honorarios del contrato suscrito en su totalidad, los
cuales son liquidados sobre el 40% de los honorarios recibidos que es el Ingreso
base de Cotizacion (IBC) para dicha liquidacién.”
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Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Francy Oarms  centers
Firmaa m:jq
FRANCY JULIETH VARGAS CONTRERAS
Contratista
C.C. 1090464651 De Cucuta.

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5800486 del afio 2024
Coordinador académico titulada
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EVIDENCIAS
FOTOGRAFIAS DE LAS FORMACIONES

512/2024, 4:54:40 p
A8hida 3 21-13-21;54
Cucd

‘%orle De Santanger
Sewi&l@‘

Fra. i

.

Nor‘fénDe Sag

171122024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCY JULIETH VARGAS CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  |INERO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 311272024 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA J135558 - ESTRUCTURACIDN DE PROYECTOS FORMATIN OGS
DE APREMDIZA.JE:

ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACIKON SEGLUM
+ COMPETENCIA DE APRENDUEAJE:  proey i saLIDADEL ESTUDIANTE

MO A HT Y PORIIMLLEN L PO ILC T PRI, AP ARG I BTGP PR TG OLOS [ L& IMSTITLICION,

00 WA DD PLANILAR L, PO S MO0 OO PRRdas, L8 I LIS I COF L& PO CIC PRl Saos L IM TG AL SEGLM L
PR FICTC FORMA AT

HORAS DEMCADARS EN LA FICHA ; 4000

FICHA 2005000 - PROCESAMIENTD DE ALIMENTOS
DE AFRENDIZA.JE:

ALMACENAR PRODUC TOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  NATURALEZA DEL PRODUCTOY TECHICAS DE
ALMACE NAMIENTO

ASISTIR PROCESD DE PRODUCCION DE ALMENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ml provGR AMA DE PRODUCC ION
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C OMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

+ COMPE TENCIA DE APRENDZAJE: AUDITIVA

COMNTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDEZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCIKON

COORDMNAR PROYECTOS DE ACUERDO COM LOS PLANES
¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR La EMPRESA

2 WS PRI CIPURE M LA R TDHALNDS O ACLAPTR CICH, TR STIFIN QLA Y GIEMERRCICN CO TICHCL G A% M LA
EMPRESA AMSRCINDUETRAL SEGUN LA POLUTICAEMP RESAR WL

+ COMPETENCIA DE AFRENDEZAJE

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETNWOS ¥ POUTICAS
TRAZADOS POR LA BMPRESA

QOFERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUMLOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ o) o i MIENTOS DEL PRODUCTO

. COMPETENCIA DE APRENDEZAE.  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

+ COMPETENCLA DE APRENDIEZAJE FICHA TECHICA
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COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADDE DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUER DD CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA

EMPRESA Y LAS NORMAS DBLIGATORIAS VIGENTES

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_ACHA | FECHAINICIO | FECHAFRNAL | EVENTO [ HORAS

TOTAL MEMPO EDT 's: .00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAINCIAL | FECHAANAL | ACTWVIDAD | HORAS |

1612 A2s T 2L DESARROLLO CURRICUILAR 16000

TOTAL ACTIVIDADES ADNCIOMALES: 1600

INSTRUCTOR: FRANCY JULIETH VARGAS CONTRERAS

CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION: MINER
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